WINKA
¥INKA

w——— REKRUTMEN

e SEKRETARIS
li .s_‘ .‘eﬁ o

smed -

. PB- 40/230/INKA/2018

PT INKA (Persero) membuka kesempatan bagi talenta muda yang berkompeten
untuk bergabung sebagai karyawan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)

.w Kualifikasi Pendidikan ‘m Pendaftaran

a. Lulusan D3; a. Registrasi dibuka mulai tanggal

b. Jurusan Sekretaris dan/atau Administrasi Bisnis; 24 - 30 September 2018, melalui

c. Akreditasi Jurusan minimal B; career.inka.co.id/sekretaris;

d. IPK minimal 3.00 (Skala 4); b. Lakukan registrasi awal, apabila registrasi telah

e. Berpengalaman lebih diutamakan. dilakukan, pelamar akan mendapatkan notifikasi
7Y melalui email;

m Ketentuan Umum Pelamar c. Lakukan pendaftaran dan upload file dokumen pada

isian yang telah disediakan.
a. Warga Negara Indonesia (WNI);

b. Wanita, berpenampilan menarik, usia maks. 25 tahun .w Lain - lain
per 1 Oktober 2018;

c. Tinggi badan minimal 157 cm serta berat badan
proporsional;

d. Berbadan sehat, tidak buta warna, bebas obat-obatan
terlarang, dan tidak bertato;

a. Tidak ada pungutan biaya apapun selama proses
seleksi;

b. Keputusan panitia bersifat final dan mutlak tidak dapat
diganggu gugat.

e. Berkelakuan baik, tidak pernah terlibat tindak kriminal;
f. Bersedia menandatangani surat pernyataan pelamar
yang disediakan. Madiun, 24 September 2018
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Dokumen yang harus diupload meliputi:

a. Curriculum Vitae maksimal 2 lembar;

b. Pas foto berwarna terbaru (3x4) dan foto seluruh
badan;

. KTP asli yang masih berlaku;

. ljazah dan Transkrip akademik;

. Surat Keterangan Catatan Kepolisiah (SKCK); ARIF UHAIMI&'

Surat keterangan sehat;
. Sertifikat Toefl;
. Sertifikat pengalaman kerja (bagi yang mempunyai

pengalaman);
i. Surat pernyataan bermaterai yang telah

ditandatangani;

Seluruh dokumen di atas dikumpulkan dan dicompress dalam format
zip/rar dengan kapasitas maksimum 2 MB.
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