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PT INKA (Persero), bergerak di bidang manufaktur kereta api
membuka kesempatan bagi karyawan PKWT PT INKA (Persero)

untuk menjadi karyawan tetap

A. Posisi dan Kualifikasi Khusus

1. Administration Staff (ADMI 4. Engineer (ENGI

a. Pendidikan S1/D4 atau D3 semua jurusan; a. PendidikanSL/D4 atau D3 Jurusan Teknik Elektro,

b. Memahamioperasional manajemen perkantoran, Teknik Mesin, Desain Produk, Desain lnterior, dan

korespondensi, dan administrasi naskahl persuratan jurusan lain yang serumpun;

serta manajemen arsip; b. Menguasai dan mampu mengoperasikan

c. Memiliki kemampuan komunikasiyang baik, teliti, software Auto CAD serta mampu membaca

dan cekatan. gambar teknik.

2. Marketing Officer (MKO)

a. Pendidikan S1/D4 atau D3 Jurusan Manajemen,
Teknik lndustri, Teknik Mesin, Teknik Elektro dan
jurusan lain yang serumpun;

b. Memahami konsep morketing dan mampu
membuat estimasi harga;

c. Memiliki kemampuan komunikasi dan negosiasi

yang baik.

3. Procurement Staff (PCRI

a. Pendidikan S1/D4 atau D3 Jurusan Teknik lndustri,
Teknik Elektro, Teknik Mesin dan jurusan lain yang

serumpun;
b. Memahami bidang purchasing, inventory, serta

prosedur pengadaan barang/jasa.

5. lnformation Technology (lT)

a. Pendidikan S1/D4 atau D3 Jurusan Teknik
lnformatika, Sistem lnformasi dan jurusan lain yang

serumpun;
b. Menguasai bahasa pemrograman dan lT product

development;
c. Menguasai windows server & networking,

memiliki kemampuan instalasi dan pemahaman

tentang troubleshootrng jaringan komputer
serta perangkat hardware dan softwore.

6. Production Staff (PDC)

a. Pendidikan SUD4 atau D3 Jurusan Teknik lndustri,
Teknik Mesin, Teknik Elektro, dan jurusan lain yang

serumpun;
b. Menguasai Ms. Project dan Project Master

Schedule.

B. Ketentuan Umum Pelamar

1. IPK minimum 3.00 (Skala 4) dengan akreditasi perguruan tinggi minimal B;

2. Usia maksimal pelamar 35 tahun pada tanggal 1 Juni 201.8;

3. Mendapatkan rekomendasi dari General Manager dimana pelamar ditugaskan sebagai PKWT dengan format
rekomendasi yang telah disediakan, dan hasil penilaian performansi minimal Baik selama menjalankan tugas
sebagai karyawan PKWI

4. Karyawan PKWT dengan masa kerja di bidang yang dilamar minimal 18 bulan per l Juni 2AL8;

5. Absensi kehadiran menunjukkan tingkat kedisiplinan yang tinggi;
6. Berbadan sehat, tidak buta warna, bebas narkotika & obat-obatan terlarang dibuktikan dengan surat

pemeriksaan kesehatan dari laboratorium klinik/rumah sakit/puskesmas/dokter pemerintah;

7. Berkelakuan baik dan tidak pernah terlibat tindak kriminal, dibuktikan dengan SKCK dari kepolisian setempat;
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8. Bersedia mengisi dan menandatangani surat pernyataan sebagai pelamar program

rekrutmen internal penerimaan karyawan tetap PT INKA (Persero)tahun 2018
yang telah disediakan formatnya pada link downlood di bagian akhir
pengumuman ini.

D. Tata Cara Pendaftaran

1. Registrasi dibuka mulai tanggal 31 Mei - 9 Juni 2018 melalui:
ca reer.inka.co. id/interna l;

2. Lakukan registrasi awal, apabila registrasi telah dilakukan, pelamar akan mendapatkan
notifikasi melalui email;

3. Lakukan pendaftaran dan uploadfle dokumen pada isian yang telah disediakan.

E. Lain - Lain

1. Keputusan kelulusan pelamar dalam setiap tahapan seleksi rekrutmen karyawan

bersifat final dan mutlak tidak dapat diganggu gugat;

2. Selama proses seleksi, PT INKA (Persero)tidak melakukan pungutan biaya apapun

Madiun,31 Mei2018
General Manager Human Capital

(Persero)
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C. Persvaratan Administrasi
Dokumen yang harus diupload, meliputi:
1. Pas foto berwarna terbaru (background merah);

2. KTP asliyang masih berlaku;
3. ljazah dan transkrip akademik asli;

4. Surat rekomendasi dari General Manager dimana pelamar ditugaskan;

5. Surat keterangan pemeriksaan kesehatan asli;

6. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)asli;

7. Surat Pernyataan bermeterai Rp 5.000,- yang telah diisi dan ditandatangani;

8. Surat keterangan atau sertifikat pengalaman kerja;

Seluruh dokumen di atas dikumpulkan dan dicompress dalam format file zipf rar,

dengan kapasitas maksimumJt/e sebesar 2MB.
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